Ecole :
_____________________________

_____________________________
_____________________________
Motion d’école
_______________________ le _______________
Monsieur l’Inspecteur d’Académie,

Nous venons d’apprendre que le ministère de l’Education Nationale prévoyait le recrutement de 4000 nouveaux emplois de vie scolaire (EVS) sur des missions d’aide administrative. En parallèle, de nombreux EVS ont été licenciés fin juin alors qu’ils pouvaient encore prétendre à un renouvellement de contrat.

Nous vous demandons de recruter prioritairement les personnels EVS dont le contrat n’a pas été reconduit à la fin de l’année dernière.
Nous souhaitons une pérennisation des emplois en nombre suffisant pour répondre aux besoins des écoles. Nous pensons que cela doit passer par la création d'un statut relevant de la fonction publique assurant un déroulement de carrière. Ces emplois nécessitent également une formation spécifique. Ce qui n’a pas été le cas ces dernières années.

Veuillez croire, Monsieur l’Inspecteur d’Académie en notre attachement au bon fonctionnement du service public d’éducation.
Motion adoptée à l’unanimité
