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Les aides sociales sont définies par le ministere du budget, les comptes
publics et de la fonction publique (prestations interministérielles - PIM), et
par I'académie (prestations d’action sociale d’initiative académique - ASIA).

B é n éf c ilempersoensls titulaires, non titulaires (contrat en cours de
10 mois minimum pour les PIM et contrat en cours de 6 mois minimum pour
les ASIA), les personnels retraités de I'enseignement public et privé résidant
dans I'académie, leurs veufs(ves) et orphelins a charge.

Les AVS-i, les AVS-co et les AED bénéficient uniquement des ASIA.

Ens ei gne mmdittes cqniractuel€ou agréés exercant en
établissements privés sous contrat.

En | * ét at actuel de | a régl eme
di s p a des pefsonnels recrutés par contrats aidés ou par contrats
uniques d’insertion. Les personnels dont le contrat en cours est d’une durée
inférieure a 6 mois, méme s’ils bénéficient d’'un renouvellement de contrat
en cours d’année sans période interruptive. Il en est de méme pour les
agents vacataires.
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ACTlI ONS CONCHGEHRES MEN

tous | es per sonnelastifsete

retraités) et a leurs ayants-droits. Elles sont versées a la demande des

Elles s’adressent a

agents aupres de leur section départementale MGEN de rattachement : de
leur_lieu d’exercice pour les actifs, et de leur lieu de résidence pour les re-
traités.

Ces aides concernent :

Les actifs en situation de handicap ayant un taux d’incapacité supérieur a
50% reconnu par la MDPH

Les enfants en situation de handicap pour des séjours en centre de va-
cances adaptés

Les retraités en situation de dépendance

Les actifs en arrét de travail ayant besoin d’une aide a domicile (selon res-
sources)

Pour tous : Les achats de prothéses auditives

Renseignements au 36

77 : contact77@mgen.fr (Mme SKORUPSKI)

93 : contact93@mgen.fr ( M PINGAULT)

94 : contact94@mgen.fr (Mme NAREL)

MF P

La MFP (mutuelle de la fonction publique) propose des aides pour les
agents de la fonction publique.

I est possible d’en prendre connaissance via le site web:

www.mfpservices.fr

CAF
La CAF (caisse d’allocations familiales) propose des prestations.

Il est possible d’en prendre connaissance via le site web: https://
www.caf.fr
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AUTRES PRESTATI O GERE
Ou s’ adresser
UN ORGANI SME EXT RI E Pour | es prestatons d’'acton sociale

A la division de I'accompagnement médical social professionnel du rectorat
— DAMESOP 2 - 4 rue Georges Enesco - 94010 CRETEIL cedex —

01.57.02.63.96 / 63.97 / 68.03 / 64.34 / 68.00/ 68.16

SRI AS Les imprimés sont a télécharger EN PRIORITE sur le site :
htp://wwwtaeci | . f-acdtpoa@ali281468./Ht ml

La SRIAS (section régionale interministérielle d’action sociale d’lle-de-France)
propose des aides pour les agents de la fonction publique. Il est également possible d’adresser un courrier électronique a :

Il est possible d’en prendre connaissance via le site web:

http://www.idf.sit.gouv.fr/SRIAS

ce.damesop@ac-creteil.fr

MGEN
ESPACE d’ ACCUEI U eetRés’'emMIGERTAES MEN

La MGEN et Le Ministere de L’'Education nationale mettent a disposition de
tous | es personnels de | ' HRodHAspacadAn nat ¢

cueil et d’Ecoute (Réseau PAS : Prévention Accueil Suivi) pour des entretiens
individuels ou en groupes de parole, d’expression ou d’échanges de pra-

tiques.

L’accueil est assuré par un psychologue indépendant de l'institution. Il s’agit La demande de prestaton doit étre dé,

d’un lieu neutre ol la confidentialité est garantie. Ce service est gratuit. Il partculiére) pour |l es ASI A et WHans |
jour du fait générateur.

s’inscrit dans une démarche de prévention et de promotion de la qualité de
vie au travail. LES DOSSI ERS I NCOMPLETS SERONT SYSTE

Le réseau PAS compléte les structures et dispositifs déja existants. Un « bon »
plan a retenir en cas de soucis professionnels, familiaux, personnels... Les aides sociales sont des prestato

Pour pr en-do e(kissee un thessage avec vos coordonnées) des crédits disponibles

77 : 01 60 65 45 98 ou reseaupas77@mgen.fr

93:06 73 12 09 38 ou reseaupas93@mgen.fr

94 : 0820 825 878 ou reseaupas94@mgen.fr
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LES AI DES AU LOGEMENT

P.l:. MPrestatons | nter Mi

Aide a Il 'lIlnstallaton poddrhes®P¢As ®nn
Mont ant de | ' ai daaslalimitdde ddéfensena X i mu m

Etre locataire du logement
Etre stagiaire, néo-titulaire, titulaire
Sans condition d’indice

Plafond de ressources N (année en cours) — 2 = 24818 € pour un revenu et
36093 € pour deux revenus

Dépot du dossier dans les 4 mois qui suivent la signature du contrat de bail, et
dans les 2 ans qui suivent 'affectation dans I'académie

Dossier a télécharger sur | e site

http://www.aip-fonctionpublique.fr

Et a envoyer directement au prestatai

Aide a |’'aménagement du poste de

L’action sociale, sur proposition du service médical, peut participer a 'amé-
lioration des conditions de travail des personnels reconnus, ou non, handi-
capés par la MDPH.

Qui contacter ?

Pour tous les personnels, prendre rendez-vous aupres du secrétariat du ser-
vice médical académique au :

0157026831
Ou par mail :

ce.sema@ac-creteil.fr

Conseils Yudgeétaires

Gratuits et sans condition de ressources.

Aupres d’une conseillere en économie sociale et familiale sur rendez-vous a
prendre auprés du service de I'action sociale selon votre lieu d’exercice.

Qui contacter?

Personnels affectés en Seine et Marne : 01 64 41 27 49
Personnels affectés dans le Val de Marne : 01 45 17 62 52
Personnels affectés en Seine-Saint-Denis : 01 43 93 70 87

21

trav
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LES AI DES DI VE

Secours non remboursabl:es et

Ces aides s’adressent aux personnels rencontrantdesd i f cul t és
passager es et aceractere goclaloAprasaun dnteeen préa-
lable avec une assistante sociale des personnels, la commission académique
d’action sociale des préts et secours réunie en formation permanente émet
un avis sur I'attribution d’un secours non remboursable ou d’un secours
remboursable sans intérét, que la Rectrice accorde ou non dans la limite
des crédits disponibles.

Qui contacter ? Le service des assistantes sociales

Personnels affectés en Seine et Marne : ce.77socialpers@ac-creteil.fr

-tél: 0164412749 -

Personnels affectés en Seine Saint Denis : ce.93ssp@ac-creteil.fr

-té1: 0143937087 -

Personnels affectés dans le Val de Marne : ce.94aspers@ac-creteil.fr

-tél: 0145176252 -

ES

secour s

fnanc

Aide a | 'lInstallaton pode&rlamsePetsenxm

cant la majeure parte (51% et pl us)
urbaine sedditbl¥d [49S

Montant dpa nl ’ca iYdads fa:NrdYde la dépense
Condi:itons

Etre locataire du logement

Etre stagiaire, néo-titulaire, titulaire et exercer la majeure partie (51% et
plus) de ses fonctions dans une zone urbaine sensible

Sans condition d’indice

Plafond de ressources N-2 = 24818 € pour un revenu et 36093 € pour
deux revenus

Dépot du dossier dans les 4 mois qui suivent la signature du contrat de

bail, et dans les 2 ans qui suivent |'affectation dans I'académie.

Dossier a tél &charger sur | e site

http://www.aip-fonctionpublique.fr

Et &4 envoyer directement au prestatai

w! t tY9 [

Les agents de la fonction publique n e p e u v Ieéméficier pluapsét 1 %
patronal



mailto:ce.77socialpers@ac-creteil.fr
mailto:ce.93ssp@ac-creteil.fr
mailto:ce.94aspers@ac-creteil.fr
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ASIEAAi de Sociale d’ I nit

Ai de au | ogement du Comité | nter mi

Mont ant dpernl eai de
Condi:it ons
Etre locataire du logement

Etre stagiaire, néo-titulaire, titulaire affecté a la rentrée scolaire dans un
établissement d’enseignement du 1% ou du 2™ degré dit sensible REP ou
REP +.

Ne pas dépasser un quotient familial de 14300 €, ou détenir un indice
inférieur ou égal a 489 pour les célibataires sans charge de famille.

SANS condition de ressources pour les néo-titulaires affectés pour la
premiére fois en lle-de-France.

Dépot du dossier dans les 24 mois qui suivent I'affectation dans I'acadé-
mie et dans les quatre mois qui suivent la signature du bail.

Non cumulable avec I’ASIA caution mais cumulable avec I’ASIA Premiere
Affectation dans I’Académie de Créteil (PAAC).

Ne pas étre éligible a la PIM AIP
Ne pas bénéficier d’'un logement de fonction
dwDOCUMESNThAr ger

Dossier aecetorat

Aide au cautonnement d’un | ogement

Mo n t apnitndane la limite de 70% du dépdt de garantie.
Condiitons

Ne pas dépasser un quotient familial de 14300 €, ou détenir un indice
inférieur ou égal a 489 pour les célibataires sans charge de famille.

Etre locataire du logement

Dépot du dossier dans les 6 mois qui suivent la signature du bail

Prestation non cumulable avec les PIM AIP, AIP ville, CIV
dawDOCUMEANTh2r ger

Dossi er daecetor ent

a

ni

Ai de auMoBhARMILO0 % de | a f actpour e a
I'une des trois étapes suivantes : session de formation générale, session
d’approfondissement ou de qualification sur présentation d’une facture

acquittée.
Le bénéficiaire est I'agent ou I'(les) enfant(s) a charge

Dossier aecetorar

awSa/tabécharcger
Condi :tDéédt du dossier dans les trois mois qui suivent le début de
la formation

vdz2eSyd FlLYALALCT
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LAl DE AUX ET

ASIEAAIi de sociale d’ i

Ai de aux études

Montants :

ES

100 % de la facture des frais de scolarité a hauteur de 300 € paganf ant

charge poursuivant des études post-Baccalauréat en filiere générale, hors
formations rémunérées et hors formation dans des lycées publics.

400 € par enfant a charge de plus de 16 ans poursuivant des études en BAC
STI2D sciences et technologies industrielles, génie mécanique, électro-
nique, électrotechnique, génie civil, énergétique, matériaux et génie op-
tique), hors formations rémunérées.

Bacs professionnels rendant obligatoire I'achat de matériels en relation
avec la spécialité.

L’enfant ne doit pas étre scolarisé hors union européenne, et ni dans un
établissement privé hors contrat avec |'éducation nationale.

Condiitons

Dépot du dossier dans les trois mois qui suivent le début de la rentrée sco-
laire

18

(9}

Aide spécifglfe au | ogement

Mo nt acnits én3ans (H 1 N par aae)

La prestaton est non cumul able avec
ai nsi que | a PAAC

Co n di :tpesonsels enseignants titulaires, s’installant dans un nou-
veau logement situé en Seine Saint Denis dans le cadre d’une premiere
affectation dans un des établissements concernés, s’engageant a rester 3
ans sur ce poste

Dossier &aecetoranr awD®OCUMEAThS8rger




ASIEAAi de sociale d’'initat

Coloni e de v acan®oaamulaltetajedaPiM) col | ect )

LAl DE A LA FA LLE

Mo n t a300ddes frais de séjour dans la limite de M ¢ Mpareenfant

Condi:itons

P.|l:. MPrestatons | nt er M DepotA (?u dossier dans IesAtr0|s moi s
vdz2aSyu FFEYAfALFE Y AYFSNASAZNI 2dz S §
Centre de loisirs sans hébergement Enfant de moins de 18 ans
Montants Ne.concerne que les séjours organisés par une association a but non lucratif
(loi 1901)
p ® H mgar erfant (journée compléte) Dossier aecetoran adwSh/{tadbBéchaoger

H @ c gar emfant (demi-journee) Séjour av eNonclnalabfeaveesialt L a v

Co n d i:dnfann(s) 4gé (s) de 6 a 18 ans Mont ant s

vdz2a Syl FrYAfAFE S3ILE 2dz AYFSNRASANI & o/ RSa T NUahsd lintSde @ 1$ BauediNaremier enfant,

CESU garde d'enfants de 0O a 6 ans T pourele second, Yy M poutle troisieme, et ¢ N poule quatrieme et/
ou plus

Montant

Condi:itons
Entre H stgt ¢ N J/ aneselon les ressources

Dépot du dossier dans les trois mois qui suivent le début du séjour
vdzze Sy G FEYATALFE Y AYFSNASAZNI 2dz S3I ¢

Enfant (s) de moins de 18 ans

Dossier a teél écharger sur | e site

http://www.cesu-fonctionpublique.fr

Le (s) séjour (s) ne doit (vent) pas étre inférieur (s) a 10 jours

Aide accordée dans la limite de 45 jours par an et par enfant
Dossier aecetoran adwSHh/{tabBéchamnger
rr,



http://www.cesu-fonctionpublique.fr

Séjour dans |déonamubtbleavec&Ablalc a t f

Mont ant
0 @ pghr jeur et par enfant pour un séjour de 5 a 20 jours

Forfait b&@ enfand pobr Tin s@our d’une durée minimum de 5
jours ou maximum de 21 jours .

Condiitons
vdz2aSyild FIYAfALE AYFSNRASINI 2dz S3AFf £
Enfant(s) de moins de 18 ans dans la limite d’un seul séjour par an et par en-

fant

Classes de neige, mer, nature, patrimoine, transplantée et découverte

Séjour en centre de vhacya n(deYsdztslpoétcS all @S
Mo n t aHnit®d ¢ jgur. €

Condi:it ons

vd2aSyild FlLYAfALE AYFSNASHNI 2dz S3AFE £ |

Sans limite d’age et sous réserve que le séjour ne soit pas pris en charge par
un autre organisme.

Séjour limité a 45 jours/an

Chéeques vacances

Le chéque-vacances est un titre nominatif qui peut étre remis aux collectivi-
tés publiques et a des prestataires de services agréés, en paiement des dé-
penses effectuées, sur le territoire national, par les bénéficiaires pour leurs
vacances (frais de transports, d’hébergement, de repas, d’activités de loi-
sirs).

Il repose sur une épargne de l'agent abondée d’une bonification de I'état
entre 10 et 30 %.

Pour les moins de 30 ans a I'ouverture de I'épargne et sous certaines condi-
tions de ressources la bonification est de 35 %.

Dossier a télécharger sur |l e site

http://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr
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Al l ocaton aux parents d’'enfant :thandi c

Mo nt avwpty ®ynthis € K
Condiitons

Enfant présentant un taux d’incapacité d’au moins 50% ouvrant droit a I’al-
location d’éducation d’enfant handicapé

Dans le cadre d’un placement en internat, I'allocation n’est versée que pen-
dant les périodes de retour au foyer (fins de semaine et vacances scolaires)

Dossier aecetorant awba/tédbécharger

Al locaton spéciale pour jeune adulte
chronigue ou d’'un handicap et pour sui
sage, ou en stage de formaton profess

Mo nt avurHtMm PAmois €
Condiitons

Allocation versée a I'agent dont I’enfant ouvre droit a une prestation fami-
liale

Le jeune adulte ne doit pas bénéficier de I'allocation aux adultes handicapés
ni de I'allocation compensatrice

Il doit justifier de la qualité d’étudiant ou d’apprenti.
Dossier aecetorant awba/tédbécharger

Aide au(x) parent(s) en séjour de rep

enfant (s)
Mo nt aHMHt®D Tpav jour et par enfant
Condiitons

Agent(s) séjournant sur prescription médicale, avec un ou plusieurs enfants
de moins de 5 ans, dans des établissements de repos ou de convalescence
agréés par la Sécurité Sociale ATTENTION: ne pas demander cette aide pour
des séjours dans les établissements de la MGEN, la subvention étant payée
directement a la mutuelle et déduite du montant du séjour

Séjour limité a 35 jours par an et par enfant

Dossier aerceéetorat awba/t abébechagrger


http://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr/

ASEAAIi de sociale d’" i1 nita

Aide a |l a premiere afectato¥ dans | ' ac

Mont ant s

Pour |l es agents arrivant de province,

n n n(indéce inférieur ou égal a 489)

N N(powr les indices supérieurs)

H
Pour |l es agents reéesidant en région pi
| académie

H N N(indéce inférieur ou égal a 489)
M 71 1 (poer les indices supérieurs)

Pour | es

contractuels avant r ussi | e
afectés i

pour | a premiere fois en tant

HnNn €
Condi:tons

vdz2aSyid FlIYATAIE AYFSNRARSAZNI 2dz S3IFE t

Etre affecté (e) pour la 1ére fois dans I'académie de Créteil.

Aucun justificatif de logement ne sera exigé

Aide cumulable avec les PIM AIP, AIP Ville et I’ASIA CIV ainsi que la caution
awbSa/tabBbécechmmnger

Dossier aecetorat

Garderie périscolaire pour enfant (5s)

Mont¥nt:: Rdz Y2y dlyd LI &S LI NI EF FlYACS

Condi:itons
dans les communes n’acceptant pas les tickets CESU

vdzze Sy G FFEYAfTALFLE AYFSNASAZNI 2dz S3IFE L

Dossier aercetorat

awS5h/{tadabbechammger

10

Séjour | idNorgcumulsbte aver BASIA)

Montant

T @ H @hr joarr et par enfant de moins de 13 ans au ler jour du séjour
MM P n jour et phdk eNthnt de 13 a 18 ans au ler jour du séjour
Condi:tons

vd2aSyld FIFLYAfALE AYTFSNRASHNI 2dz S f

Enfant(s) en séjour culturel et de loisirs au cours des vacances scolaires

Aide accordée dans la limite de 21 jours par an et par enfant

dwS5h/tédbéchamger

Dossier aecetorat

Centre familial de v acddionareusableavga é é
I‘ASIA)

Montant
T @ c par joarr et par enfant en pension compléte
T @ H @hr jowrr et par enfant pour les autres formules

Condi:tons

vdzze Sy id FFEYAEALFE AYFSNASAZNI 2dz S3I

Aide accordée dans la limite de 45 jours par an et par enfant

Enfant (s) de moins de 18 ans séjournant en maison familiale de vacances,
village de vacances, gite et village de toile portant le label

« gites de France » (gites ruraux, gites d’étape, chambres d’hotes)

ATTENTION : dans tous les cas il s’agit d’établissements de tourisme social,
de campings gérés SANS but lucratif. (Les campings municipaux ou privés ne
sont donc pas retenus pour cette prestation)

Pour les enfants handicapés la prestation est servie S a mosdition de res-
sources et jusqu’a I’age de H Jsans

Dossier aercaeétorat

awsSh/{tabbechamnger
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Al DES AUX VACANCES

P.l:. MPrestatons I nter Mi

Colonie déb&yc@decadzsl 6fS | @3SO QI {L!D
Montant

T ®H ¢ epar enfard & dmdds de 13 ans

MM®Nn @areafant2l@18zNIB ans

Condi:it ons
vdzze Sy G FFEYATALFE AYFSNASAZNI 2dz S3IFE t

Enfant(s) séjournant dans des centres d’hébergement collectif agréés cohé-
sion sociale, a but non lucratif

Aide accordée dans la limite de 45 jours par an et par enfant

Sont également pris en charge les séjours dans les centres de vacances si-
tués dans les départements d’outre-mer ou a I'étranger (sans hébergement
dans les familles)

ATTENTION: ne pas demander I'aide pour les séjours organisés par LES FAU-
VETTES, la subvention étant versée directement a I'association et déduite du
montant du séjour

Dossier aecetoran adwSHh/{téalBéchamyger

Early Drop offg AM
Last Pickup’ N

Garderie périscolaire pour enfant (s)

Mont ¥pmt 2 Rdz Y2y Gl yd LI &S LI NI fEF FF YA
Condi:itons

vdzzoe Sy id FFEYAEtALFE AYFSNASAZNI 2dz S3IIFE ¢

Dossier aecetorant awba/tédbéchamHger

Aide aux frais de justce

La demande doit étre déposée dans | es
ORFGS RS RStAGNIyOS RS I FF OlGdz2NB L3N
Mo nt a500des frais dans lalimitedemnnn € LI &Fo6ftS Sy dzy
Prestation versée une seule fois en premiere instance

et une seconde fois seulement en cas d’appel

Condi:tons

vd2aSyid FIFLYAfALE AYFSNASHNI 2dz S3aAFf t

Changement de situation familiale (divorce, fin de concubinage, séparation du
conjoint).

Personne seule sans charge de famille
Ne pas dépasser I'INM 489
Dossier aercetorar awDOHCUMEEThAaABger

11



) ) ' R Ai delx enseignants séparés géographiqu
Aide aux frais d’'obseques obligaton professionnelle (SGCPOP)

Montant500 £ Mo nt an 4 Gef3és £années de suite
Bénéfcii aires

Condiitons La séparation doit étre la conséquence de I'affectation de I'agent dans I'aca-

. A démie de Créteil par suite de réussite a un concours (stagiaire) ou lors de la
vdz2aSyu FrFYAtALFET AYFSNASAZNI 2dz $3FE L . . . .
premiére année de titularisation.

Prestation servie lors du déces d’un enfant ou du conjoint non retraité, n’ou- Agents stagiaires originaires de Province ou des DOM TOM, mariés, pac-

vrant pas droit au capital déces de la fonction publique. sés ou en concubinage dont la séparation géographique entraine des frais
(double loyer, frais d’hoétel, frais de transport).

Prestation servie également a un enfant sans revenus a charge du parent Obligation de fou.rnlr un bail ou un acte de proprllete aux deux noms aﬁp
d’attester de la vie commune pour les agents pacsés ou vivant en concubi-

décédé n'ouvrant pas droit au capital décés de la fonction publique nage pour ouvrir le droit au bénéfice de cette prestation

Condi:itons
vdz2aSyd FILYATALE AYFSNASHNI 2dz S3Ff ¢t

Non cumulable avec le versement du capital décés par I'Education nationale.

Aide aux actvités de ltoisirs (hors c

LA CAMPAGNE D’ Al DE AUX ACTI VI TES DE
LAI'RE 2016/ 200 1EeST S HAPMIEBMEBERNEOVEMBRE 2

Mo n t a3@% du montant de la prestation dans la limite de 80 €

Dans tous les cas, le mariage, le concubinage, ou le PACS doivent exister
avant |'affectation de I'agent

Venir de Province

Condiitons Justifier d’un bail en région parisienne, de factures d’hotel ou de titres de

vd2aSyid FILYAETALE Y AYFSNASAZNI 2dz S3t € transport
Prestation servie dans les trois mois qui suivent la date d’inscription Prestation servie dans les 6 mois qui suivent la date d’affectation dans I'aca-

démie pour la premiére année et dans les 6 mois qui suivent la rentrée sco-

a l'activité laire pour les deux années suivantes

Inscription annuelle a une activité sportive, loisirs, culturelle Justifier a chaque rentrée I'affectation dans un établissement de 'académie

Dossier aecetorat a2wDOCUMEHNThaABbger Dossier aemcetorart awDDCUMESNThAaGger
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