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Appel national du SNUipp-FSU

Grève Mardi 12 février 2013
Ni statu quo Darcos, ni bricolage Peillon !

Réformes : pas sans les enseignants !

Le SNUipp-FSU 93 appelle les collègues à ne pas envoyer la lettre d’intention préalable pour cette journée.
(Consignes précises sur le site du SNUipp-FSU 93). 

Toutefois, les directeurs(trices) transmettent à la Mairie le nombre de collègues en grève (effectifs cantine...)

Sommaire : p.1 : Grève et manifestation à Paris le 12 février 2013

p.2 : Motion de conseil des maîtres ou d’école ; Lettre aux parents.
Directrice de la publication : M.CARON - N° C.P. : 0615 S 07500 - Prix du N° : 2 � - Imprimerie Spéciale du SNUipp 93 - Bourse Départementale du Travail, 1 pl. de la 
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Pour une réforme ambitieuse prenant en compte l’avis

des enseignants et l’intérêt des enfants : 

è Réécriture complète du décret sur les rythmes publié

et contesté par tous : par son absence de cadrage na-

tional, il permet à chacune des 36000 communes de

proposer sans aucune concertation, un aménagement

de la semaine  qui peut s’avérer contraire à l’intérêt de

tous.

è Report de toute modification de la semaine scolaire à

la rentrée 2014 : la modification des rythmes scolaires

n’est ni l’urgence, ni la priorité des enseignants. Il faut

se donner le temps de penser une vraie réforme et de

construire les conditions de sa réussite.

è Mise en place d’une véritable concertation : pour

construire ensemble une réforme qui permette une

réelle amélioration des conditions d’apprentissage de

nos élèves, et de travail des enseignants et qui garan-

tisse par un financement de l’état, partout et pour tous,

des temps d’activités éducatives de qualité.

Donnons-nous le temps car la réforme des

rythmes n’est pas la priorité. Pour véritablement trans-

former l’école dans le but de faire réussir tous les élèves

la  «refondation» doit rompre avec les orientations mises

en œuvre précédemment. 

Loi d’orientation et de programmation : il faut

aller encore plus loin et pour cela il faut des moyens.

Une programmation budgétaire plus ambitieuse est né-

cessaire pour lutter contre les inégalités scolaires et faire

réussir tous les élèves : remplacement, baisse des effec-

tifs, temps supplémentaire pour travailler en équipe, pro-

grammes adaptés, réimplantation et développement des

RASED, éducation prioritaire,  formation initiale de qualité

et formation continue sur le temps scolaire…

Manifestation
à Paris
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