«Gestion des greves» :

Le droit de greve une nouvelle fois attaqué !
Quel role veut-on faire jouer aux directions d’école ?
L’Inspecteur d’Académie
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Commentaires

Il s’agit bien d’'un choix politique fait par I'l.A. de Seine-Saint-
Denis. Le sujet n’est pas neutre. Le logiciel INFOG servait jus-
gu’a maintenant dans le second degré ou les chefs d’établisse-
ment sont des supérieurs hiérarchiques. Etendre sa moderni-
sation au premier degré a bien pour objectif d’assimiler pro-
gressivement les directions d’école a des chefs d’établisse-
ments... De cette maniére, le fait précéderait le droit, et les
modifications statutaires a venir seraient moins douloureuses a
faire accepter.

Si il y a quelque chose a moderniser dans la gestion de
I'Inspection Académique, ce serait plutdt le systéme de calcul
des indemnités de toutes sortes pour qu’elles soient payées en
temps et en heure et qu’il n'y ait plus d’erreurs générant des
trop percus. La gestion des trop percus, qui empéche de fait
aux collegues de demander un étalement des remboursements
pourrait, elle aussi étre modernisée. Ces modifications auraient
le mérite d’aller dans le sens de l'intérét des collégues !
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du SNUipp FSU 93

Les directrices et directeurs d’école n’ont pas une
fonction hiérarchique. lls ne sont pas fonctionnaire
d’autorité et n’ont donc pas a répondre a cette sollici-
tation.

Nous invitons I’ensemble des directions d’éco-
le a ne pas répondre a cette expérimentation.

La situation actuelle permet au directeur d’école
d’exercer son droit de gréve. Les évolutions en cours
(proposition d’un statut de directeur, directeur avec un
statut fonctionnel pour les EPEP) présentent de réels
risques quant a I'exercice du droit de gréve
pour les directeurs. Au dela de cet aspect
c’est tout le fonctionnement de I'école qui
serait touché par ces évolutions.
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