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Normes de décharges de direction (Zone C : Créteil, Montpellir, Paris, Toulouse et Versailles) Elections SNUipp (5 titulaires 46,4 %
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y ; v e « 10 représentants sub / /
6-7 classes : 1/2 9 classes : 1/2 Début des vacances d'été mardi 5 juillet 2016 dor ontant
8-9classes : 2/3 10 classes : 2/3 Le départ en vacances a lieu aprés la classe, la reprise des cours le matin des jours indiqués. CGT / /
10 classes et plus : 1. 11 classes et plus : 1. i pormetre s ompe da st o formaton ur des e ropesée ey 05 Aortss caceria.
EP (éducation prioritaire) : REP et REP+ Pour lannée scolaire 2015-2016, les classes vaqueront le vendredi 6 mai et samedi 7 mai 2016.
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LEGHELON | PROFESSEURS DES ECOLES | 206m | Jabm | Ga6m | 3abm | 4aom | Sa | Sabm 206m | 206m | 2a6m | 2a6m | 3a | 3a | 1 tion de 'échelon détenu au
i 31 déc b t de la date
@03au04 |  Avancement automatique 1an Avancement automatique 1an 2 ans 6 mois oo nmoworeen | 108 | 11 [ 1is | 2 [wzs | 5 | as m en [1as [ 152 [ on | 16 |63 [ 105] o oeembre of de o date
@ 044005 | 1an3mois 1.an 6 mois 2ans 2 ans 6 mois 2 ans 6 mois Courerences A conrren | 115 | 125 | 13 | 135 | 145 | 15 | 155 © 64 | 168 | 172 | 176 | 16 | 184 | 188 |  Correctif 0,5 :
- Apres 2 de non-
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4074008 | 2ans6mois | 3ans 6 mois | 4ans 6mois | 2ans 6 mois 3ans 3 ans 6 mois Cowerences sceuewtes | 14 | 15 | 155 | 6 | 17 | 18 | 19 - 196 | 197 198 | 199 | 20 | 20 | 20 inspocion du B au B
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Grille indiciaire Nouvelle bonification indiciaire Bonifications Sont retirées du traitement indiciaire brut
si affectation sur poste y ouvrant droit Indiciaires - Retraite : 9,54 % du traitement brut.
La valeur brute mensuelle du point d’indice : Direct 2ad 6 - Retraite additionnelle : 5 % de I'indemnité de résidence et supplément
4,63 €au 1er janvier 2015 PE et Instituteurs spécialisés en exercice 27 pointsi irecteurs 2-4 classes familial.
) 1059 9
N " ! v — " - - - Directeurs 5-9 classes +30 - CRDS : 0,5 % (sur 98,25 % de tous les revenus)
inchangée depuis 2010 11! Instituteurs spécialisés ancien régime en exercice 12 points. 2 = | 2 T CSG : 7.8 % (sur 98,5 % de tous les revenus)
Directeurs d'école, école spécialisée, d'application | 8 Points cumuiables avec irecteurs 10 clas. et plus 0 - Contribution solidarité : 1 % (traitement brut + indemnité de résidence).
Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10] 11 . ! bonification indiciaire (C.97.154) Directeurs de SEGPA +50 - MGEN (pour les adhérents & cette mutuelle).
sensible 30 points ; Sciales Est aiouté . .
st ajouté au traitement :
Instituteur | 341 | 357 | 366 | 373 | 383 | 390 | 399 | 420 | 441 | 469 | 515 s P ST REP O poms (AP e beps) | *15 Est aj 3
bE 345 | 376 | 432 | 425 | 458 | 267 | 295 | 531 | 567 | 012 | 658 ‘ e Le familial de (SFT) est un élément de traitement
en classe relais 30 points * J;‘:ESNWS CPD-EPS, +41 a caractére familial, ouvert en fonction du nombre d'enfant.s a charge. Il
PE. Coordonnateurs de Classes relais 20 points - comprend un élément fixe et un élément proportionnel.
Hors classe | 495 | 560 | 601 ) 642 | 695 | 741 | 763 s Directeurs EREA/ERDP +120 - 1enfant: 2,29 ¢.
exergant en UPE2A 30 points o - 2 enfants : 10,67 € + 3 % du salaire brut.
Le cumul des NBI est plafonné & 50 points. Elle n'est pas cumulable avec une bonification - 3enfants : 15,24 € + 8 % du salaire brut X
indiciaire fonctionnelle sauf pour les directeurs d'école. - par enfant au dela de 3 : ajouter 4,57 € + 6 % du salaire brut.
N8I cumulable avec Findomnité REPIREP+ Indemnité de résidence : 3 % du salaire brut.
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L’école aussi mérite mieux

que Uauskonke

Mieux d'école, ce sont des enselgnants mieux reconnus, mieux formeés et mieux payeés,

F.S.U.

des éléves mieux encadrés et mieux accompagneés sur le chemin des apprentissages.



