@ Année Scolaire
2014-2015

F.S.U.

Section Départementale

Rache] SCHNEIDER Joél COUVE Sylvie BLONDEAU-DEMETZ Calendrier Scolaire 2014-2015
Secrétaire départementale, CAPD Débuts de carriére (Zone C : Bordeaux - Créteil - Paris - Versailles)
CAPD - CTSD - CDEN i for

Maria VERDEGUEZ ~ Frangois COCHAIN Rentrée scolaire :l-smnlgnanh lundi 1o septembre 2014
Caroline MARCHAND Direction d'école, Coordination FSU 93, CTSD - CTA - CDEN Dok sociee s gves Gl Pk DR
Secrétaire départementale adjointe,  Education prioritaire Toussalnt du samedi 18 octobre 2014
CAPD - CTSD - CAPN Didier BROCH Bruno LUTTENAUER aulundi 3 novembre 2014

er —

! Informatique, Site internet au samedi 20 décembre 2014
Sylvie DESMAELE CHSCT - EVS - CTSD & or-ma R Nosl *at lundi 5 janvier 2015
IEEERCiSel Valérie KOWNACKI  Al2in KASSARDJIAN Hiver SR OG0
Catherine DA SILVA Débuts de carriére Elni2marsl20Ls
CAPD - CTSD - CDEN : ) @u samedi 18 avril 2015

Frédérique BLOT Nadine ROUMILHAC RIS au lundi 4 mai 2015
Emilie GARCIA Débuts de carriére M Sébastien LE BRAS Début des vacances d'été samedi 4 juillet 2015

CAPD

Stéphanie FOUILHOUX
CAPD

Yann MAILLARD
Muriel NARBONI
Natacha PANIER

Stéphanie LIOTE
Débuts de carriére

Lo départ en vacances a lieu aprés la classe,
[ fes cours le matin des jours indiqués.

2¢ne journée de pré-renirée avant les vacances de Toussaint

I.A. 93 : Seuils d'ouverture de classe
Les repéres en Seine Saint Denis depuis 1998

(année du plan de rattrapage)
En ZEP Maternelle : 25 Hors ZEP Maternelle : 27
Elémentaire : 23 Elémentaire : 25

Normes de décharges de direction

Vos élus SNUipp-FSU 93
ala C.A.P.D.
(Commission Administrative Paritaire
Départementale)

Vos représentants
SNUipp-FSU 93
au C.H.S.C.T. 93

(Comiteé d’Hygiéne et Sécurité,

Vos représentants
SNUipp-FSU 93
au C.T.S.D.

(Comité Technique

En ZEP H ZEP 2 s .
Elémentaire 4 casses : 14 Elémentaire : 4 slasses : 14 _ Spécial Conditions de travail Caroline MARCHAND - Catherine DA SILVA
5247 classes : 1/2 548 classes : 1/3 Départemental) départemental) Joél COUVE - Nathalie BOGNINI

9 a 12 classes : 1/2
13 classes et plus : 1
4 classes : 1/4
5a8classes : 1/3

9 classes : 1/2

10 classes : 2/3

11 classes et plus : 1.

8 -9 classes : 2/3

10 classes et plus :

4 classes : 1/4

5 classes : 1/3

6-7 classes : 1/2

8 -9 classes : 2/3

10 classes et plus : 1.

Rachel SCHNEIDER

Caroline MARCHAND

Catherine DA SILVA
Didier BROCH

Sylvie DESMAELE, secrétaire
secretairechsct93@ac-creteil.fr
06.22.73.72.84

Didier BROCH

Sébastien LE BRAS - Stéphanie FOUILHOUX
Emilie GARCIA - Maryse DECHATRES
Nathalie PANIER - Brigitte POMMIER
Frédérique BLOT - Ingrid FAUVIAU

Maternelle :

Maternelle :

Note d’inspection a compter du 1er septembre 2011

Tableau d’avancement des échelons sareme 2 x note + Acs

o Instituteurs Professeurs des Ecoles. P.E. Hors classe CLASSE NORMALE HORS CLASSE Correctif
chelons
Grand choix 30 % ‘ Choix 57 Ancienneté | Grand choix 30 % ‘ Choix 57 Ancienneté | Avancement automatique 3 C :Correctif non cumula-
4 01au02 | Avancement automatique 9 mois Avancement automatique 3 mois 2 ans 6 mois. Llw‘i‘: n‘:;g ::' dorfw ‘;‘:"c‘:r
@ 02au03 | Avancement automatique 9 mois Avancement automatique 9 mois 2 ans 6 mois rectif est modulée en fonc-
3a6m dasm 206m tion de I'échelon détenu au
@03au04 | Avancement automatique 1an Avancement automatique 1an 2 ans 6 mois el 0 31 decembre et do la date
- le la note d'inspection.
@ 042005 1an3mois 1 an 6 mois 2ans 2 ans 6 mois 2 ans 6 mois s 15 18, 6 64 168 176 Gomectif 0,8*:
052006 | 1an3mois 1an6mois | 2ans 6 mois 3ans | 3ans 6 mois 3ans 188 o o eerions
062007 | Tan3mois | 1an6mois | 2ans6mois | 2ans 6 mois 3ans | 3ans 6 mois 3ans 94 g aheor:
@07 a0 08| 2ans6mois | 3ans6mois | 4ans6mois | 2ans 6 mois 3ans | 3ans 6 mois . : g z inspection du G au i
Aprés 4a : 20 échelon.
@ 082au09 | 2ans6mois | 3ans6mois | 4ans6mois | 2ans 6 mois 4ans | 4ans6mois -Apres 4 ans do non-
PROFESSEURS DES ECOLES PAR LISTE D'APTITUDE inspection du 9« au 11
09210 | 2ans 6 mois 4ans | 4ans6mois 3ans 4ans 5ans échelon.
10w 1 - utefois pour toute note supé-
w1020 11 3ans 4ans | 4ans6mois 3ans 4ans 6 mois | 5 ans 6 mois 75 185 19 193 194 dauro ou Sl 16 w1 20 o
e R o B e — = - ot pplaud sera de 0.2 5
Heure 4 4 ans au 31 décembre
Grille indiciaire Bonifications 192 195 196 197 19, 198 199 199 quel que soit I'échelon détenu.
Indiciaires
La valeur brute mensuelle du point d'indice : 4,63 €au 1er janvier 2014 D
inchangée depuis 2010 !!! Y P Eléments qui figurent sur la feuille de paie
- CSG:7,5 % de 98,25 % du salaire total dont 2,4 % non 60 . A CAPD
= sl 4Nl zlalelolii Directeurs déductibles du montant imposable. Représentativité i
R 2 g | 5-9 classes - CRDS:0,5 % de 98,25 % du salaire total. 50 du SNUipp-FSU 93 e 10 représentants
90 399 6 Directeurs - Retenue pour pension civile (retraite) : 8,12 % du ) &
Instituteur 366 373 383 3J(-) 309 420 441 469 515 i Retenuo pour p ( ) o aux Elections du personnel Flus
BIES 432 445 458 467 495 531 567 612 658 BT - MGEN (facultatif) : cotisation constituée du traitement professionnelles par la profession
P.E. Hors classe 495 601 642 695 741 783 de SES/SEGPA indiciaire brut + primes et indemnités : 2.9 % pour les ’ lors des élections
e collégues actifs. 2,32 % pour les collogues de moins de 30 d’octobre 2011 >
St 30 ans. Enfant de moins de 18 ans : forfait de 90 €/ an professionnelles
e ) : ] nsituteurs - forfai
Nouvelle bonification indiciaire si affectation sur poste y ouvrant droit spécialisés ; Enfant de 18 ans & 28 ans : forfait de 219 ¢/ an. 20 dont1FO;1SE;1
e - Indemnité de résidence : Zone 1 : 3 % du traitement sup
. brut mensuel. 10,73%
i R o e e Le cumul s ensu . . 9
PE et Instituteurs spécialisés en exercice 27 points ke cur CAPA-SH DEPS) - Contribution solidarité : 1 % du salaire brut. 10 8,34% 6 SNU.ipp
Instituteurs spécialisés ancien régime en exercice 12 points cot plafonné Instituteurs - Supplément familial de traitement (SFT) indice plan- 195%  1.45% PR
0 i 450 points. CPD-EPS, cher 449, indice plafond 717 : 1 enfant : 2,29 €. 2 0 ® 10 représentants de
Directeurs d'école, 8 points cumulables avec P MFAIEN I'administrati
école spécialisée, d'application bonification indiciaire (C.97.154) [kt enfants : 10,67 € o o - - administration.
cumulable avec D +3 % du salaire brut; 3 enfants : 15,24 € + 8 % du salai- S I 9 S g o
Etablissement sensible 30 points une bonifiaton e or) e brut par enfant en plus : ajouter 4,57 € + 6 % du salai- z 3
Coordonnateurs ZEP ou REP 30 points fonctommelle sauf e bru
Enseignants en classe relais 30 points o* pour les directeurs - RAFP : retraite additionnelle de la Fonction
Henole. Publique.
Coordonnateurs de classes relais 40 points o* NBI cumiable
Enseignants exergant en UPE2A 30 points S

LEUR REUSSITE, NOTRE METIER.
DONNEZ-NOUS LES MOYENS
DE BIEN LE FAIRE! swviorsm rF.s.U.

EFFECTIFS REDUITS



