REPRENONS Sitet—— Année Scolaire 2018-2019
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Permanences

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi : dell h al3 hetde15ha17 h 15
Mercredi : de 10 h a12 h 30

«Débuts de carriere» : lundi et jeudide 15h a17 h 15
a I'ESPE de Livry-Gargan : lundi et jeudide 11 h 30213 h
a I'ESPE de Torcy : 1 fois par semaine (our a définir)
«Retraités» : tous les lundis apres midi
«EVS, CUI, AVS» : mardide15hal17 h 15
«FSU Culture» : tous les mardis apres midi
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DSDEN 93 : Seuils d'ouverture de classe
en Seine-Saint-Denis depuis 1998

Calendrier Scolaire 2018-2019
(Zone C : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse et Versailles)
Rentrée scolaire des enseignants vendredi 31 aodt 2018
. 5 sieges . Rentrée scolaire des éléves lundi 3 septembre 2018
Elections SNUipp (5 titulaires 46,4 % ;
professionnelles 2014 5 suppléants) Toussaint du samedi 20 octobre 2018 au lundi 5 novembre 2018
SE-UNSA 1 siege 11 % Noél du samedi 22 décembre 2018 au lundi 7 janvier 2019
Fo 4 sie 321 % Hiver du samedi 23 février 2019 au lundi 11 mars 2019
z siéges 1%
* éo represem?n'}s Printemps du samedi 20 avril 2019 au lundi 6 mai 2019
u personnel élus SGEN /
par la profession. Début des vacances d'été samedi 6 juillet 2019
. SUD / e oepart enjvacankes a [eu aprbs Ia djasse, I reprise des|cours Jo matih des jours InFiqués,
e 10 représentants Pour les enseignants, 2 demi-journées prises en dehors des cours pourront étre dégagées, durant Iannée scolaire,
de I'administration. / afin de permettre des temps de réflexion et de formation sur des Sujets proposés par les aulorités académiques.
Les classes vaqueront le vendredi 31 mai 2019 et le samedi Ter juin 2019

Déroulement de carriére au 1l«septembre 2017
Attention : Gel du point d'indice pour 2018/2019
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8 428 3 ans 3 mois 7 506 Sens
9 249 2 8 542 3 ans 6 mois (70 %) 2 ans 6 mois (30 %) Nouvelle bonification indiciaire Bonifications Indiciaires
ang si affectation sur poste y ouvrant droit
= Instituteurs spécialisés
10 479 4 ond 9 578 4 ans CPC 27 points (CAFIPEMF, CAPA-SH, DEPS) T
Enseignants en ULIS école 27 points
1 503 _ 10 620 4 ans 9 P Instituteurs CPD, MFAIEN | +42
Instituteurs spécialisés 12 points
1u 664 o Directeurs d'école, école spécialisée, 8 points cumulables Directeurs 2-4 classes 416
d'application avec bonification indiciaire (C.97.154)
H 1’ H 5 oY T " Directeurs 5-9 classes +30
Valeur brute mensuelle du point d’'indice : 4,686 € au 1« février 2017 PE Maitre formateur auprés IEN 27 points
. . F i J | ¢ iori @ i
Sont fetifées|du traitement ihdidiaire briut Est ajouté au traitement : Coordonnateurs éducation prioritaire 30 points Directeurs 10 clas. et plus + 40
. = e
- Retraite : 10,56 % du traitement brut au 1« janvier 2018. Le Supplément familial de traitement (SFT) est un élément de traitement & caractere Enseigants en Classe relais 30 points @ Directeurs de SEGPA +50
- Retraite additionnelle : 5 % de [lindemnité de familial, ouvert en fonction du nombre d'enfant-s a charge. Il comprend un élément fixe et Coordonnateurs de classes relais 40 points ()
résidence et supplément familial. un élément proportionnel. - 1 enfant: 2,29 €. . Di EREA/ERDP 120
- RDS (CRDS) : 0,5 % (sur 98,25 % de tous les revenus). - 2enfants : 10,67 € + 3 % du salaire brut, Enseignants exercant en UPE2A 30 points () irecfeurs, *
- CSG : 9,2 % (sur 98,25 % du salaire total). - 3enfants : 15,24 ¢ + 8 % du salaire brut, N ' ded NBllest faforhé.a50.phints) Elielves) b
- MGEN (pour les adhérents & cette mutuelle) - par enfant au dela de 3 : ajouter 4,57 € + 6 % du salaire brut. € pumyl.ceg NBljest lafanne.asi.ppints.Elefesy pas pumiiaolg.aver.
Indefmnits de fésidenca : 3 3 du salaie brit. une bonification indiciaire fonctionnelle sauf gmrfllBlles dlrlecbl‘eurs d‘gc‘;)le,  REbRE.
Indemnité compensatrice de la hausse de la CSG : (2206) {)-BI-cufnuiabje-avac-Hingemal}

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018




