Motion conseil des maîtres 
L’annonce brutale de 23 157 suppressions d’emplois aidés dans l’Education nationale a eu des répercussions immédiates dans les écoles, où les contractuels en CUI-CAE interviennent sur de nombreuses missions, indispensables au bon fonctionnement du service public d’éducation. Aide administrative à la direction et au fonctionnement de l’école, accompagnement des élèves en situation de handicap, aide aux activités… l’école ne pourrait se passer de ces misions aujourd’hui.
Les collègues AADE (Aide Administrative à la Direction d’Ecole) apprennent au fur et à mesure le non-renouvellement de leur contrat : elles et ils se retrouvent brutalement sans emploi.
A l'école, la suppression d’un emploi a des conséquences désastreuses car des missions ne peuvent plus être assurées. Sans aide à la direction et au fonctionnement de l’école c’est une surcharge de travail pour notre collègue directrice-teur qui ne peut se consacrer pleinement aux élèves, à l’équipe, à l’école.  Il n’y aura plus personne pour répondre aux appels téléphoniques en son absence, pour accueillir les familles à l’entrée de l’école ou pour aider aux tâches administratives. 

C’est le fonctionnement même des écoles qui est mis en danger ! 

L’équipe de l’école ……………………………………. demande :

· que les contrats soient renouvelés sur les postes actuels dans le 1er dégré, en attendant une solution pérenne.
· que le contrat de M. / Mme ………………………, qui a pris fin / prend fin le ………………., soit renouvelé dans l’école.

Nous exigeons la sauvegarde des emplois et leur transformation en emplois statutaires, avec une formation et une qualification, sur des missions qui contribuent au bon fonctionnement du service public d’éducation.

Le conseil des maîtres de l’école de   …………….. (nom de l’école et ville)
Fait le ……………………….

